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TERMO DE COLABORACAOQ N° 025/2024

O Municipio de Itapetininga, inscrito no CNPJ n® 46.634.291/0001-70, com sede a Praga dos Trés Poderes,
1000, Jardim Maraba, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Jeferson Rodrige Brun, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n® 38.737.669-0, expedida pela SSP-SP, CPF n° 978.706.500-30, residente ¢
domiciliado na Rua Rosa Lotfi Almeida Bueno, 276, Vila Nastri II, Itapetininga, no exercicio de suas atribuigSes
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Organizag¢do da Sociedade Civil
Centro Social Irmid Madalena (CESIM), com sede 4 Rua Hélio Ayres Marcondes, n® 17, Jardim Nova Era,
Itapetininga, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob o n® 04.693.046/0001-94, doravante denominada OSC,
neste ato representada por sua Presidente Sra. Jacinta Fatima de Souza, portador(a) da Carteira de Identidade n°®
21.598.897-8, expedida pela SSP-SP, CPF n® 122.934.738-05, residente na Rua Acéacio de Moraes Terra, 17,
Vila Aparecida, Itapetininga, Sdo Paulo, fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, 13.204/2015, Decreto
Municipal n°1.623, de 02 de maio de 2017 como nos principios que regem a Administragdo Pablica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Colaborago, na forma e condigdes estabelecidas nas seguintes
clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracdo ¢ destinado a Organizacio da Sociedade Civil *“Centro
Social Irmd Madalena (CESIM)”, que oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, parte do Servico de Protegdo Social Basica. Trata-se de Recurso Emcnda
Parlamentar n® 202444790005/2024, cujo objeto ¢ aquisicio de Material de Consumo ¢
Prestagio de Servigos, conforme detalhado Plano de Trabalho e Plano de Aplicagdo, parte
integrante do Ajuste.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 Constiluem-se obrigagdes e responsabilidades da Prefeitlura de [tapetininga:

2.1.1 Transferir 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros
consignados na Clausula Sexta do presente Ajuste, mediante repasses em parcela unica,
quando torem liberados pelo Ministério do Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, Familia
¢ Combate 4 Fome (MDS), por meio d5 Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS):

2.1.2  Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei n.°

- 13.019, de 2014, através do Gestor da Parceria, que sera responsavel pela execugdo da
parceria exercendo poderes de controle e fiscalizagfo;
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Realizar procedimentos de fiscalizago das parcerias celcbradas antes do (érmino da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, quando cabiveis e necessarias, para fins
de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto;

Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de execugéo do objeto
do Termo de Ajuste;

Realizar o repasse atc¢ o 5° dia 1til de cada més;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relago das parcerias celebradas ¢ dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apls o respectivo
encerramento;

Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de dentincia sobre a aplicagio 1rrcgular
dos recursos transferidos;

Comunicar formalmente 3 ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL qualquer
irregularidade encontrada na execugao das agdes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse
Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la;

Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagfes, cientificando a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para as devidas regularizagdes;

Examinar as prestagdes de contas parciais e finais, aceitando-as, questionando-as ou
rejeitando-as;

Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administraciio Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeitaa ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL, ¢ sem que esta
tenha direito a qualguer indenizagio no caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do
prazo estabelecido no termo da notificagio;

Em caso de glosa/irregularidades, o municipio através da Secretaria de Promogéo Social,
cientificara a entidade, através de oficio efou c-mail, para apresentar justificativa que
entender necesséaria, o prazo de 05 (cinco) dias para o encaminhamento;

Em caso de apresentagio de justificativa pela entidade, a Secretaria, analisara decidindo
ou niio pela mesma e em casos mais especificos analisara junto com a Sccretaria de
Negocios Juridicos;

Aplicar as penalidades regulamentadas neste ajuste;

Apreciar a prestagio de contas final apresentada no prazo de alé cento € cinquenta dias,
contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

Publicar, o extrato deste ajuste na imprensa oficial do Municipio.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL .

3.1 Constituem-se obrigac¢Ses e responsabilidades da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

3.1.1

-
Cumprir rigorosamente os prazos e as metas, satisfazendo o objeto desta parceria, em
conformidade com todas as condigdes e disposi¢des do Plano de Trabalho, do presente
ajuste, e ainda com toda e qualquer exigéncia legal aplicavel ao presentc caso, bem como
com as disposi¢des do presente ajuste;
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Divulgar na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais € dos cstabelecimentos em
que exerga suas agdes, a presente parceria, nos termos do artigo 10 e 11 da Lei 13.019, de
2014;

Manter ¢ movimentar os recursos recebidos em decorréneia da presente parceria em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria em instituigdo financeira pablica, devendo os
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condicdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos,
conforme determinagdo do artigo 51, da Lei 13.019, de 2014,

Responder, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de
pessoal;

Garantir livre accsso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento ¢ avaliacio, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
Termo de Colaboragiio, bem como aos locais de execugio do objeto;

Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto previsto neste ajuste, bem como do
Plano de Trabalho, ndo implicando responsabilidade solidéria on subsididria do Municipio
de Itapetininga a inadimpléncia da organizaciio da sociedade civil em relagéo aos referidos
pagamentos, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo 4 sua execugdo;

Responder e cumprir as solicitagdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais
exigéncias realizadas pela Prefeitura de Itapetininga, de acordo com as previsdes legais;
Prestar contas da boa ¢ regular aplicacio dos recursos recebidos nos termos da Lei n.°
13.019/2014 e suas alteracdes e do Decreto Municipal n.° 1.623, de 02 de maio de 2017;
Exccutar as a¢Bes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitdrio;

Manter a guarda dos documentos originais relativos a execugio da presente parceria pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da apresentagdo da prestagéio
de contas ou do decurso do prazo para a apresentagio da prestagdo de contas;

Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para
a realizacio dos servigos e ag¢les pactuadas, através da implantagio de manutengio
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentos € equipamentos;

Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méo de
obra nceessdria a fiel e perfeita ecxecugo desse ajuste;

Manter contrato de trabalho que assegure direitos irabalhistas, sociais e previdenciarios
aos seus trabalhadores e prestadores dc servigos;

Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do ajuste, pela indenizagio de dano
causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéneia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados; .
Responsabilizar-se por cobrancas indevidas feitas ao publico, por profissional empregado
ou preposto, em razio da execucéo deste ajuste;

Responsabilizar-se pelo espago figico, equipamento ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos consethos ¢ contratos de
trabalho;
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3.1.18 Manter as certiddes negativas em dia, nfo sc caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administra¢do piblica pelos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo,

3.1.19 Restituir 3 Administragiio Pliblica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a [ase recursal, se mantida a decisfo, caso em
que a ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizagio para que
0 ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agfes compensatédrias de interesse
publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
neste ajuste ¢ a area de atuagiio da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a
partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja
o caso de restituigio integral dos recursos;

3.1.20 Apresentar quando solicitado pela Secretaria de Promocio Social os documentos
pertinentes, as atividades, demanda, lista de beneficidrios e outros que a mesma achar
necessario;

3.1.21 Prestar contas até o 5° dia util de cada més;

3.1.22 Utilizar a Plataforma FEletrdnica disponibilizada pela Administragdo Publica, como
ferramenta para prestagio de contas mensal e anual, visando a transparéncia nos
procedimentos de repasses, compras, contratos ¢ pagamentos etc.

3.1.23 Realizar processo seletivo na contratagio de funciondrios, divulgando suas etapas e
resultados, nos meios de comunicagfio: plataforma eletronica e/ou Semandrio Oficial.

3.1.24 Serdo permitidas a contratagiio de profissionais sem processo seletivo, somente em
situacdes excepcionais, desde que justificavel e preferencialmente para servigos
ininterruptos.

3.1.25 Realizar o deposito, mensalmente, referente aos  gastos com o pagamento das tarifas
bancarias.

4. CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
GESTOR DA PARCERIA

4.1 Gestor Responsavel pelo ajuste:
4.1.1 Nome: Lucas Adriano Ravacet
RG: 47.434.187-2 / CPF: 403.470.538-82
Endereco: Rua Prof. Jair Barth, 789, Vila Barth, [tapctininga, Sdo Paulo.

4.2 Considera-se gestor do presentc termo de ajuste o agente publico responsiavel pela gestéio da
parceria, designado por alo publicado em meio olicial de comunicago, com poderes de
controle ¢ fiscalizagdo;

4.3 Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agentc piiblico ou ser lolado em outro 6rgéo
ou entidade, a Prefeitura designara novo Gestor, assumindo, todas as obrigagdes do gestor,
com as respectivas responsabilidades;

4.4 Constituem-se obrigagdes do GESTOR DA PARCERIA:
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4.4.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

4.4.2 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdio adotadas para sanar os
problemas detectados;

4.43 Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando em
considera¢do o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacfio, quando
houver;

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 O presente Ajuste tera prazo de vigéneia de doze (12) meses, contados a partir da data de sua
assinatura.

6. CLAUSULA SEXTA — DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

6.1 A despesa com a execucgdo da presente parcenia sera no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais) conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabatho
anexo a este Termo de Colaboragio;

6.2 Para o exercicio financeiro de 2024, fica estimado o repasse, cm parcela tnica de R$
150.000,00 (ccnto e cinquenta mul reais), correndo as despesas a conta da dotagio
orcamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

6.3 Os repasses dos recursos a Organiza¢do da Sociedade Civil serdo realizados em estrita
conformidade com o cronograma de desembolso {inanceiro e metas apresentados no Plano de
Trabalho, mediantc apresentagio da renovagdo dos documentos de habilitagdo juridica e
fiscal:

6.4 O financiamento serd crn parcela tnica e o valor do ajuste podera ser aplicado em Material de
Consumo e Prestagao dc Servigos.

6.5 As parcelas descritas nos itens [T ndo serfio liberadas nos casos a seguir, nos quais [icarfio
retidas até o saneamento das improbidades:

a} Quando houver evidéncias dc irregularidades na aplica¢io de parcela anteriormente recebida;

b} Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou inadimpléncia da
Organizagiio da Sociedade Civil em relagdio a obrigagdes estabelecidas no presentc ajuste —
atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagéo estabelecida no ajustc;

¢} Quando a Organizagio da Sociedade Ci¥il deixar de adotar sem justificativa sulicientc as
medidas saneadoras apontadas pela Secretaria de Promogio Social, através de notilicagio
encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos érgios de controle interno ou externo;
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d) Quando a Organizacio da Sociedade Civil ndo apresentar a documentacdo juridica e fiscal
solicitada e/ou caso referida documentagio esteja com datas de vencimento expiradas;

¢) Os recursos liberados pela Secretaria de Promogao Social em raziio do presente Termo de
Colaboragdo  deverdo ser mantidos ¢ geridos na conta bancéria especifica do projeto
aprovado, Banco do Brasil - Agéncia 0199-6, Conta Corrente n® 81402-4, a qual devera ser
isenta de tarifa bancaria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas
previstas na parceria;

f) LEm nenhuma hipétese, os recursos poderdo ser transferidos para a movimentagdo em outras
contas correntes de titularidade da Organizagio da Sociedade Civil, ainda que seja para efetuar
pagamentos a fornecedores e prestadores de servigos relativos ao projeto aprovado;

g) Enquanto nfo utilizado em sua finalidade, o valor referente aos recursos transferidos devera
ser aplicado em conta poupanca ou aplicagdo financeira de curto prazo ou operagéo de
mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, cujos rendimentos deverio ser
utilizados, integralmente, para a execugo da parceria, estandoe sujeitos a prestagio de contas.

h) O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observincia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado puiblico com recursos vinculados a
parceria;
II- Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente

aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica- Secretaria
Municipal de Promog&o Social;

IMI-  Utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da

estabelecida no plano de trabalho;

IV-  Pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V- Efetuar pagamento em data posterior 4 vigéncia da parceria;

VI-  Custear despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢io monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Puablica na liberagio de
recursos financeiros;

b} Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
Parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; e

¢) Pagamento dec pessoal contratado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL que néo
atendam as exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

d) Bens e material permanente;

6.6 Por ocasifio da conclusdo, denfincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financciros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfo devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (innta)
dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Iablica; .

6.7 Toda a movimentagdo de recursos no Ambito da parceria sera realizada mediante transleréncia
eletronica sujeita a identificago do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria; P

6.8 Os pagamentos deverfo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de titularidade dos
fornccedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a rcalizagfo de
pagamentos em espécie.
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7. CLAUSULA SETIMA -DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas apresentada pela Organizagio da Sociedade Civil devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagio do alcance das metas ¢ dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestagdo de contas e conter documentos que comprovem a efetividade das
despesas e gastos efetuados;

7.2 A prestagfio de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos: (mensalmente), até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente; ¢ anualmente até 30 dias apds o término final de sua
vigéncia;

7.3 A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com os seguintes
relatorios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

a) Relatorio circunstanciado de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos (levantamento fotografico, entre outros) de comprovagéo da realizagdo das agles;

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despcsas ¢ receitas efetivamente realizadas, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

¢) Copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente carimbadas;

d) Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagfio financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio
Bancaria, quando for o caso;

e) Demonstrativo de Execu¢io de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

f) Comprovante, quando houver, de devolugfio de saldo remanescente em até 5 (cinco) dias apos
o término da vigéncia deste ajuste;

g) No caso de prestagio de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no
item II, deverdo ser apresentados.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 Este Termo de Colaboragido podera ser alierado, excelo quanto ao seu objeto, mediante.a
celebragiio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e {irmados antes do
término de sua vigéncia;

8.2 O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragfo de atividades ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
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9. CLAUSULA NONA — DOS BENS REMANESCENTES

9.1 Bens Remanescentes sio aqueles de naturcza permanente que foram adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na presente parceria e que sd30 necessdrios 4 consecugio do objeto, mas
que a ele nfo se incorporam;

9.2 Os bens remanescentes serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, devendo a
Organiza¢io da Sociedade Civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
entidade congénere, na hipdtese da extingéo da parceria;

9.3 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéio a critério da Secretaria
de Promocdo Social, serem doados quando, apos a consecugdo do objeto nio forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no
presente termo e na legislacio vigente;

9.4 A Organizagdo da Sociedade Civil deverd, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de
contas final, disponibilizar os bens para entidade congénere, que devera retira-los, no prazo
de até 90 (noventa) dias, contados da data da notificagfo da dissolugdo;

9.5 Na hipétese de dissolugiio da Organizagdo da Sociedade Civil durante a vigéncia do presente
Termo de Colaboragio, os bens remanescentes deverfo ser retirados por entidades
congéneres, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados a partir da data da notifica¢io da
dissolugdo.

10. CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQO

10.1 A Administraciio Publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-sc do apoio téenico de terceiros e do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades
publicas;

10.2 A Administragdo Pablica acompanhara a execugdo do objeto deste Termo de
Colaboracio através dc scu gestor, que tem por obrigagdes:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar 0s problemas
detectados;

¢) Emitir parecer conclusivo de analise da prestagio de contas mensal e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n®
13.019/2014;

d) Disponibilizar materiais ¢ cquipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades dg
monitoramento ¢ avaliagfo.

10.3 A execugiio também sera acompanhada pelo Comissdo de Monitoramento, designada
pela Secretaria de Promogéo Social; -
10.4 A Administracdo Piblica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagfo da

parceria e o submeterd 2 Comissio de Monitoramento, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de aprcscntagdo da prestagdo dc contas pela ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADL CIVIL;
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10.5 O relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera;

a} Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Andlise das atividades rcalizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos
e aprovados no plano de trabalho;

¢) Valores efetivamente transferidos pela Administragéio Publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL na prestagio de contas, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragao.

¢) Analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no dmbito da
fiscalizagio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

10.6 No exercicio de suas atribuicdes o gestor ¢ os integrantes da Comissdo Municipal de
Monitoramento poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio;
10.7 Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragfio Publica e pelos érgéos de controle, a

execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social ¢ Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;

10.8 Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar cm risco
a execugio do plano de trabalho, a Administragiio Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugfo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragfo, devendo comunicar
essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-Thes imputadas
as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido;

11.2 A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando
da constatacio das seguintes situagdes:

a) Utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagfio da execugfo do objeto deste Termo de Colaboragio;

¢) Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaborag&o.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado ficlmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislagfio pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexccugdo total ou parcial;

12.2 Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, a Administragdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL da
sociedade civil as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as quais
tenha concorrido, e desde que ao caso néo se apliquem as demais penalidades. Assim, caso a
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Comissio entenda que um dos cursos ou varios ndo estcjam sendo realizados de forma
coerente ao programa proposto, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serd notificada
a se adequar, através da assinatura de Termo de Ajuste de Conduta e terd um prazo de, no
maéximo, 15 dias para tal ajuste, sob pena do curso em questdo ser suspenso, bem como o seu
repasse;

b) Suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com érgaos e Organizagdo da Sociedade Civil da esfera de governo da
Administragdo Pablica sancionadora, pelo até 02 (dois) anos;

¢) Declaragfio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgios € Organizagfo da Sociedade Civil de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagfio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ressarcir a Administragio Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso II.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO E DA SOLUCAO
ADMINISTRATIVA

13.1 O foro da Comarca de [tapetininga, SP € o elcito pelos parceiros para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente Termo de Colaboragio;

13.2 Antes de promover a agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréo
tratativas para prévia tentativa de solugfio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas
em reunifio, com a participagdo da Procuradoria do Municipio de Itapetininga, da qual sera
lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a
Procuradoria do Municipio.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

14.1 Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragdo o plano de trabalho
anexo;
14.2 Fica ressalvada a possibilidade de allera¢do das condigdes da presentc parceria, em

face da superveniéncia de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razdo da
conveniéncia e oportunidade da Administragdo, devidamente justificados;

14.3 As Organizacdes da Socicdade Civil sfo responsavcis pela fidelidade e legitimidade
das informagdes ¢ dos documentos apresentados em qualquer fase do Processo
Administrativo;

14.4 Na hipdtesc de inexecugiio por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil, &
Secretaria de Promogdo Social poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagio por ato proprio e independentemente de autorizagiio judicial,
a fim de realizar ou manter a cxecugfio das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisagio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
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prestacfio de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento
em que a Secretaria Municipal de Promogéo Social, assumiu essas responsabilidades.

14.5 E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente Termo de Colaboragdo, em 02
(duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Itapetininga, 16 , M de 2024,

7 T *
\G/ Lucé’s} Adriano Ravacci

or Municipal dos Ajustes e Parcerias

o~ ) 1

atlma/de Souza
Presidente da Organizacio da Sociedade Civil

Testemunhas:
."/M.' j
&Ll I 2
Assinatura: Rosemaea Peixoto de Camargo
Nome: A&@M@LM’
RG: CRESS 18.328
Assinatura; £ . { /Q{% ‘ "
. — nqmo\-\} }&OAJ(A
RG:

Janaina F Sitva Rodrigues |_
Assistente Social
CRESS 66969
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ANEXO RP-09 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura Municipal de Itapetininga

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Centro Social Irmd Madalena (CESIM)
TERMO DE COLABORACAO N° 25/2024

OBJETO: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Execugiio de Emenda Parlamentar Federal
SIGTV GND3/Custeio n° 202444790005, de antoria da deputada federal Simone Marquetto.

VALOR DO AJUSTE: R$ 150.000,00

EXERCICIO (1): 2024
ADVOGADO(S) / N° OAB/
E-MAIL: (2)
Pelo presente TERMO, néds, abaixo identificados:

L Estamos CIENTES de que:

o ajuste acima referido ¢ seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestagdes de contas,
estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo trdmite
processual ocorrera pelo sistema eletronico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cOpias das manifestages de interesse, Despachos
¢ DecisGes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em consondncia com o
estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do

Estado de Sio Paulo (https:/doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®

709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Codigo de Processo Civil;

as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor € entidade beneficiaria, bem como dos
interessados, estio cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2024, conforme “Declaragio(des) de Atualizagio

Cadastral” anexa (s).

2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais ¢ regimentais, exercer o direito de defesa,
interpor recursos e © que mais couber;

Este termo corresponde 4 situagfio prevista no inciso 11 do artigo 30 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
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janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagio do responsivel para, no prazo’
estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importancia devida;
A notificagio pessoal sé ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a determinagio de

recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

Itapetininga, / { de a/ﬁﬂm(n de 20 /.

; : . , :
Nome: Jeferson Rodrigo Brun

Cargo: Prefeito
CPF: 978.706.500-30

Nome: Soraya Maria Pereira Pinto de Oliveira Giriboni

Cargo: Secretaria Municipal de Promogéo Social

CPF: 105.893.468-65

Assinatura; M R Q‘&} .
)

Nome: Jacinta de Fatima Souza ({:;}’ﬂ\r

A

Cargo: Presidente
CPF: 122.934.73805

Nome: Jeferson Rodrigo Brun
Cargo: Prefeito
CPF: 978.706.500-30

Assinatura;

7
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Nome: Jacinta de Fatima Souza

Cargo: Presidente
CPF: 122.934.73805

Assinatura; ’(ﬁ-:_ﬂ.
 —

r

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Gestor Municipal dos Ajustes e Parcerias -Portaria n° 649
20/12/2023
Nome: Lucas Adriano Ravacci

Cargo: Assistente Social

CPF: 403.470.538-82 / d
i i 1 Pt
Assinatura: . 3
AV
Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Analise, Avaliagdo ¢ Homologagio da

Prestacéio de Contas das Parcerias - Portaria n® 53 de 23/01/2024

Nome: Sabrina Alves Caetano
Cargo: Agente de Desenvolvimento Social
CPF: 460.741.078.07

Assinatura: \af o,

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Analise, Avaliagio e Homologagio da
Prestagio de Contas das Parcerias - Portaria n® 53 de 23/01/2024

Nome: Renata Marcondes Ribeiro Bortoletto

Cargo: Escrituraria

CPF: 323.75 7

Assinatura; ﬂkg’
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Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Analise, Avaliagio e Homologagio da
Prestacdo de Contas das Parcerias - Portaria n® 53 de 23/01/2024
Nome: Rafael Wanderley Melo

Cargo: Auxiliar de Educa
CPF: 364.621.806-27

Assinatura;

Tl A

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo-Portaria n® 656
20/12/2023

Nome: Janaina de Fatima da Silva Rodrigues

Cargo: Assistente Social

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Comissio de Monitoramento e Avaliagio-Portaria n°® 656
20/12/2023

Nome: Rosemara Peixoto de Camargo

Cargo: Assistente Social

CPF: 050.071.378-20

Assinatura; Q@‘f’a/u' cCAn l-/

— )

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a
prética do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por
agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; de responsdveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestagbes de contas; de responsdveis com atribuigdes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de
prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como

subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagio, serd ele objeto de notificagio especifica.
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ANEXO PC-02 - TERMO DE CONSENTIMENTO
(CONTAS BANCARIAS)

ORGAO OU ENTIDADE: Centro Social Irmd Madalena (CESIM)
RESPONSAVEL: Jacinta de Fatima de Souza
CPF: 122.934.738-05

Pelo presente TERMO, ndés, abaixo identificados
1) AUTORIZAMOS de forma expressa:

Que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo acesse, de forma direta junto as institui¢des
financeiras de qualquer espécie, os dados de movimentagio e saldo das contas bancdrias,
atreladas ao contrato de prestagfio de servigos bancarios, de todos os CNPJs vinculados a este
orgdo, com as seguintes identificagdes:

Codigo da Agéncia Mantenedora da Conta: 0199 — Banco do Brasil
Digito Verificador da Agéncia: 6

Numero da Conta Corrente: 81402

Digito Verificador da Conta: 4

2) ESTAMOS CIENTES:

Que o TCESP tera acesso somente aos dados das contas de recursos publicos, privando-se a
utilizagdo dessas informagdes para os fins da atividade constitucional de controle externo:

Que o TCESP utilizara os dados dispostos neste instrumento nos termos de seus normativos
internos que regulam o uso deste tipo de informagéo e dentro dos seus objetivos instituicionais
previstos em lei; e,

Que em razo da natureza dos dados, as Partes se obrigam a manter sigilo sobre as respectivas
informagdes, bem como as demais agdes realizadas em sua execugdo, a contar da data de
assinatura do presente instrumento, perdurando por prazo indeterminado.

Itapetininga, {P de Georl= de 2024. *

>

qﬁ_{{&a de Souza
anizacdo da Sociedade Civil

Jacint
Presidente da (



